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SOLICITUD DE EMPLEO

La Compania es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades de empleo, comprometida con una politica que pro-
hibe la discriminacion en el empleo por cualquier motivo, incluidos raza, color, edad, sexo, religién o nacionalidad.

POLITICA DE PRUEBA DE DETECCION DE DROGAS PREVIA AL EMPLEO
Nuestra Compariia profibe el uso, la venta o la posesion de arogas ilegales. Consideramos que e/ uso de drogas representa una grave amenaza
para nueslros empleados, sus lamilias y nuestros clientes. Para garantizar un lugar de trabajo sin arogas, los postulantes deberan pasar una prueba
de defeccion de drogas ilegales cormo condicion de empleo. Sila prueba diera resulado un positivo, se le aenegard el empleo al postulante.

INFORMACION PARA LA SOLICITUD

NOMBRE COMPLETO: FECHA:
APELLIDO NOMBRE INICIAL DEL SEGUNDO NOMBRE
DIRECCION: >
DIRECCION POSTAL DEPARTAMENTO/UNIDAD n.
CIIDAD ESTADO CODIGO POSTAL
TELEFONO: ) DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
FECHA DE DISPONIBILIDAD: NUMEROQ DEL SEGURO SOCIAL: SALARIO DESEADO: § -

PUESTO PARA EL QUE SE POSTULA:

4ES USTED CIUDADANO DE LOS ESTADOS UNIDOS? Osi (no sita RESPUESTA ES NO, ;ESTA USTED AUTORIZADO PARA

(ALGUNA VEZ HA TRABAJADO PARA ESTA COMPANIA? Msi [Ino TRABAJARENLOSEEUU? [dsi [ no

{ALGUNA VEZ HA SIDO CONDENADO POR UN DELITO GRAVE m si [ no sita RESPUESTA ES Si, ;CUANDO?

SI LA RESPUESTA ES Si, EXPLIQUE:

EMPLEOS ANTERIORES

COMPANIA: TELEFONO: (__ )
DIRECCION: SUPERVISOR:
CARGO: SALARIO INICIAL: & — ULTIMO SALARIO: §

RESPONSABILIDADES:

DESDE: HASTA: MOTIVO DE LA DESVINCULACION:

¢PODEMOS COMUNICARNOS CON SU SUPERVISOR ANTERIOR PARA PEDIRLE REFERENCIAS? Osi Ono

COMPANIA: TELEFONO: ( )

DIRECCION: SUPERVISOR:

CARGO: SALARIO INICIAL: § ULTIMO SALARIO: §

RESPONSABILIDADES:

DESDE: HASTA: MOTIVO DE LA DESVINCULACION:

¢PODEMOS COMUNICARNOS CON SU SUPERVISOR ANTERIOR PARA PEDIRLE REFERENCIAS? Osi Jwno

POR FAVOR, AGREGUE UNA HOJA EN CASO DE SER NECESARIO: (CONTINUA EN EL REVERSO) MSS8822-8A Rev. 6/05



EDUCACION
ESCUELA SECUNDARIA: DIRECCION:
DESDE: HASTA: ;secrabud?  (dsi o Tituo: ;
UNIVERSIDAD: - . DIRECCION:
DESDE: _ ___ HASTA: L SE GRADUO? Asi O no TITULO:
OTRA INSTITUCION: : .. DIRECCION: -
DESDE: ___ HASTA: — ;sEGRapu0O? (Isi [Jno  Titueo:

SERVICIO MILITAR

UNIDAD: DESDE: HASTA:

RANGO AL MOMENTO DE LA BAJA: TIPO DE BAJA:

SI LA BAJA NO FUE HONORABLE, EXPLIQUE:

REFERENCIAS

FOR FAVOR CONSIGNE DOS REFERENCIAS FROFESIONALES:

NOMBRE COMPLETO RELACION:

COMPARNIA: TELEFONO: ( )

DIRECCION:

NOMBRE COMPLETO: RELACION:

COMPANIA TELEFONO: ()

DIRECCION:

MARQUE TODAS LAS OPCIONES EN LAS QUE TENGA EXPERIENCIA

(1 CAPATAZ
CONDUCTOR DE CAMIONES
(T CAMION TANDEM VOLCADOR CON ELEVADOR [ cAMION TANDEM VOLCADOR [} TRAILER VOLCADOR
T cAMION TIPO LOW BOY [T CAMION CISTERNA [ CAMION DE LUBRICANTES
MECANICO
(1 MECANICO MAESTRO [} CAPATAZ DE TALLER [ MECANICO GASISTA
[} AYUDANTE DE MECANICO [ MECANICO DIESEL [ soLDADOR
OPERADOR
(1 RETROEXCAVADORA 7} CARGADOR DE NEUMATICOS [ CARGADOR DE RIELES
[ arRUA 1 MOTONIVELADORAS (] MEZCLADORA DE GAL
OBRERO
(] SUPERVISOR EN BOCA DE EXCAVACCION [ SUPERVISOR EN FONDO DE EXCAVACION |1 INSTALADOR DE CAROS
[T} CONSTRUCTOR DE CAMARAS DE INSPECCION [} ENCARGADO DE ACABADOS [} MONTADOR DE MOLDES

[C] ESPECIALISTA EN BARRAS DE REFUERZO DE ACERO

AUTORIZO LA INVESTIGACION DE TODAS LAS DECLARACIONES INCLUIDAS EN ESTA SOLICITUD. COMPRENDO QUE LA INFORMACION ENGANOSA U
OMISION DE DATOS CONSTITUYE CAUSAL DE DESPIDO. ADEMAS, COMPRENDO Y ACEPTO QUE MI EMPLEO NO ES POR TIEMPO DETERMINADO Y QUE LA
RELACION LABORAL PUEDE SER EXTINGUIDA POR CUALQUIERA DE LAS PARTES, EN CUALQUIER MOMENTO, SIN NOTIFICACION PREVIA.

FECHA FIRMA




